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Les  CDOS/CROS/CTOS  sont  les  organes

déconcentrés  du CNOSF  auxquels  celui-ci  reconnaît
qualité  exclusive  dans  leur  territoire  « pour  mettre en

œuvre,  en son nom et sous  son contrôle,  les missions

qui lui sont expressément  déléguées  en début de

chaque  Olympiade  par le biais d'une  «  feuille  de

route  »  et trouvant  leur prolongement  fonctionnel  et
organisationnel  à travers  la formalisation  d'un « Plan

Sport  et Territoire  » (PST)  (NB  : Le PST  est devenu  le

POST  pour  cette  nouvelle  Olympiade).  Ce PST doit
par ailleurs  assurer  une répartition  cohérente  des

interventions  de  chaque  organe  déconcentré  du

CNOSF  à l'échelle  d'un  même  territoire  ».

Préambule  des  statuts  des  CDOS  et CROS  de la

Région  Auvergne-Rhône-AIpes
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La feuille  de route définit  le cadre  dans lequel les

CDOS/CROS/CTOS  déploient  les actions  nationales

déléguées  par  le CNOSF,  et  ce  à travers  4

thématiques  :

'>  Sport  & Education  et Citoyenneté  ;

'+  Sport  & ProfessionnaIisation  ;

'>  Sport  & Santé  et Bien-être  ;

'+  Sport  & Politiques  publiques  et  haut

niveau.

La feuille  de route  représente  la vision  stratégique  à

long terme pour les représentants  du  Mouvement

Olympique  et  sportif  d5un territoire.  Le  POST,

anciennement  PST,  en  formalise  le déploiement

opérationnel.

Il évolue  selon un rythme  pertinent  pour  la vie du

territoire  (mi Olympiade,  Olympiade...).  Il répond  aux

besoins  des  Ligues,  Comités  régionaux  et

départementaux,  des  clubs  et des licenciés.
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Pour  150lympiade  2022-2025,  les 4 thématiques  du

POST  des CDOS/CROS/CTOS  restent  :

- les  axes  dans  lesquels  les

CDOS/CROS/CTOS  déploient  des actions  au

service  des Ligues  et Comités  ;

- les axes  de communication  autour  desquels

les  CD(RT)OS  peuvent  présenter  leurs  offres  de

services  aux Ligues  et Comités,  ainsi qu'aux

collectivités  territoriales  ;

- les axes  de structuration  de leurs Bureaux

exécutifs  (avec  un VP par  thématique).

Mais  deux  axes  forts  seront  'orisés  dans  le POSTpri

2022-2025  :

(lL'accompagnement  à 1a structuration

(2La  participation  des territoires  à la réussite  de

Paris  2024

POST  2022-2025
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La Région  Auvergne  Rhône  Alpes  représente  69 711 km2, ce qui en fait

la 3ème plus grande région française  en superficie avec les 2/3 en zone
montagne  et aucune  façade  maritime.

La région compte  8 090 400 habitants  en 2021 soit 12,4% de la

population  nationale.

0  aal  .< ih

Source  DREAL -  portrait  régional  commenté  2016

La Région Auvergne  Rhône  Alpes  se distingue  par un tourisme  très  fort,

une pratique  des sports  de nature  particulièrement  développée.  Elle

compte  sur son territoire  l'école nationale  de ski et d'alpinisme  à

Chamonix  mais aussi le Pôle ressources  national  sports  de nature  à

Vallon  Pont  d'Arc.

Ave un taux  élevé  de non pratiquant  pour  raisons  de santé,  la Région

se mobilise  sur cet enjeu  avec le Pôle Ressources  National  sport  santé

être  à Vichy.
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Les chiffres  clés  du territoire

*  21 142  clubs  affiliés  à une  fédération  sportive,  chiffre  en baisse

- 2 032  840  licences  sportives  en 2018

- 2ème région  française  en nombre  de licenciés  derrière  l'l1e de France,

26 licences  pour  100  habitants  soit  3 points  de plus que la moyenne

"  nationale

- Les fédérations  ayant  le plus de licenciés:

FFdetennls  !

FFd'équitation  I i I

FFdejudû-jujitsuetdisciplines  , , ,"  i
FF de rugby W  : ', I i

FFdehandball   i

SO(X)O IOO(X)0 1S«I(XX) 2(K)(KIC) 250«XX) 300(X)0

a Les fédérations  avec  la plus forte  augmentation  du taux  de licenciés:

FF de hockey

FF de triathlon

FF de voile

FF d'athlétisme

506  1283  777  153,6o*  76,So,b 77,1

2859  7088  4229  147,9%  157,9%  10,O

10137  22582  12445  122,8o,6 5,8o.4i 117,ü

16986  32180  1S194  89,5% 75,4% 14,1

* 32 969  équipements  sportifs,  hors sports  de nature

*  794  sportifs  de haut niveau  sur liste soit  17,3%

*  10180  salariés  dans des associations  sportives  sur 87000  au national
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Les chiffres-clés  du territoire:

@ Presque  800  comités  adhérents

- 1 CROS / 12 CDOS
*  7 nouveaux  présidents  de CDOS

* 68 salariés  au sein  des CROS/CDOS
*  3 référents  territoriaux  et 1 coordinatrice  d'expertise
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Auvergne-Rhône-Alpes

#  Le mouvement  olympique  et sportif  du territoire  s'est

mis en ordre  de marche  pour  préparer  le POST de

manière  collective  et concertée.

-+  Une centaïne  d'élus  et salariés  s'est mobilisée  en

vîsioconférence  et présentiel  pour  réaliser  l'évaluation

du PST écoulé  et définir  le POST de l'olympiade  2022-

2025.

-+  Le POST de notre  région  compile  les engagements  et

actions  qui sont  menés  collectivement  par  l'ensemble

des structures  du territoire.

-+  Les 4 thématiques  sont  présentées  ci-après  sans

priorisation:

'+  Sport  & Education  et Citoyenneté  ;

'*  Sport  & Professionnalisation  ;

'+  Sport  & Santé  et Bien-être  ;

'+  Sport  & Politiques  publiques  et haut  niveau.

POST  2022-2025
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La stratégie  «« Sport  & Education  et Citoyenneté  )» du CNOSF  pour

les territoires

-+  Adopter  une vision  stratégique  contribuant  à la transformation

positive  de  la société  et  valorisant  une  société  de

l'engagement  (RSO,  Éducation  des  jeunes,  Engagement  des

jeunes,  Engagement  des  femmes)  ;

-*  Positionner  le réseau  territorial  comme  interlocuteur  privilégié

des  différents  acteurs  de I)Éducation  et de la citoyenneté.

La participation  à la réussite  des  JOP  sur  les  territoires

- > Des  JOP  solidaires,  inclusifs  et partagés  : Caravanes  du sport,  villages

des  sports,  mini-Jeux,  etc.

- > Des JOP moteurs  d'engagement  et de citoyenneté  : Service  Civiques,

formations  civiques  et  citoyennes,  promotion  des  valeurs  de

l'Olympisme,  détection,  valorisation  et  accompagnement  des

bénévoles,  etc.

- > utiliser  le sport  comme  vecteur  de valeurs  et de vivre-ensemble  :

formations  à la laïcité  et aux valeurs  de la République,  programmes

contre  les incivilités  et les violences,  labels  citoyens,  etc.

- > Utiliser  le sport  et l'Olympisme  comme  outil  pédagogique  pour  le plaisir

d'apprendre  : Classes  Olympiques,  Ateliers  Olympiques,  participation  à

la SOP,  Journée  Olympique,  développement  et animation  d'outils

pédagogiques,  etc.

- > Changer  de regard  sur la diversité  : actions  de sensibilisation  sur la

LGBTl-phobie,  engagements  (chartes,  conventions,  communication),

etc.

- > Changer  de regard  sur l'égalité  femme/homme  : actions  de promotion

du sport  auprès  des  jeunes  filles,  formations  et accompagnements  de

femmes  aux  responsabilités,  sensibilisation  à la mixité,  etc.

- +  Des JOP accélérateurs  de la transition  écologique,  et moteurs  de

changement  des  comportements  : accompagnement  à

l'écoresponsabiIité,  démarches  qualité  RSO,  labellisation

d'évènements,  etc.

POST  2022-2025
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Engagements  territoriaux

-+ Accentuer  l'engagement  citoyen  dans  le milieu  sportif

-+ Utiliser  le sport  comme  vecteur  valeurs  universelles

et de vivre  ensemble

-+ Développer  un  réseau  efficace  autour  de  la

thématique  Education  & Citoyenneté

-*  Créer  des passerelles  entre sport  en milieu scolaire

et le sport  fédéré

POST  2022-2025
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Actions  prévisionnelles  engagées  par  le Mouvement  Olympique

et Sportif

- Développer  le service  civique  sur l'ensemble  du territoire,

notamment  au travers  des 'lAmbassadeurs  Génération  2024"

a Proposer  des  interventions  (dans  le  cadre  scolaire,  du

mouvement  sportif  et associatif),  pour  valoriser  les différents

type  dlengagement

a Organiser  un challenge  Etablissement  Génération  2024

- Assurer  une visibilité  commune  et partagée,  concernant  les

ressources  du MOS  AURA

a Proposer  des  interventions  (dans  le  cadre  scolaire,  du

mouvement  sportif  et associatif),  pour  valoriser  le  sport

comme  vecteur  de valeurs  universelles

- Construire  et proposer  2 accompagnements,  un ciblé  vers  le

Mouvement  Sportif, Ilautre  vers llEducation  Nationale,  pour

faciliter  les synergies

POST  2022-2025



Engagements  territoriaux
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Accentuer  l'engagement  citoyen

dans  le milieu  sportif

Valoriser  les jeunes  dans

le champs  du sport

Développer  le service  civique  sur

l'ensemble  du territoire,  notamment

au travers  des "Ambassadeurs  G.2024"

Proposer  des  interventions  (dans  le

cadre  scolaire,  du mouvement  sportif

et associatif),  pour  valoriser  les

différents  type  d'engagement

Utiliser  le sport  comme  vecteur

valeurs  universelles  et  de  vivre

ensemble

S'impliquer  auprès  des

établissements

Génération  2024

Organiser  un challenge  Etablissement

Génération  2C)24

Développer  un  réseau  efficace

autour  de  la thématique

Education  &  Citoyenneté

Valoriser  l'expertise  du

réseau  MOS,  sur  le

champs  EC, auprès  de nos

partenaires

Assurer  une  visibilité  commune  et

partagée,  concernant  les ressources  du

MOS  AURA

Proposer  des interventions  (dans  le

cadre  scolaire,  du mouvement  sportif

et  associatif),  pour  valoriser  le sport

comme  vecteur  de  valeurs  universelles

Créer  des  passerelles  entre  sport

en  milieu  scolaire  et  le  sport

fédéré

Rendre  visible  les

dispositifs  existants  auprèi

des partenaires

Construire  et  proposer  2

accompagnements,  un ciblé  vers  le

MS, l'autre  vers  I'EN,  pour  faciliter  les

synergies
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La stratéçlie  «« Sport  & ProfessionnaIisation  »» du CNOSF pour  les
territoires

-+  Assurer  la représentation,  la mobilisation  et la défense  des

intérêts  du Mouvement  Olympique  et sportif  territorial  dans  les

domaines  de la formation,  de la qualification  et de I)emploi  ;

-+ Renforcer  le circuit  d'information  permettant  d'optimiser  les

pratiques  de professionnaIisation  du secteur  associatif  sportif  ;

-+  Développer  une offre  de services  concertée  et territorialisée,

notamment  dans  le domaine  de la formation.

L'accompagnement  à la structuration

- > Accompagnement  de la vie associative  : services  CRIB,  rôle

de  tiers  de  confiance,  relais  DLA et acteurs  locaux  de

l'accompagnement,  observation  des besoins,  connaissance

de la structuration  du secteur  sur le territoire,  appréhension

des  évolutions  post-Covid,  création  d5outi1s, etc.

- > Renforcer  l'encadrement,  notamment  dans  les clubs  sportifs,

et les opportunités  d'emploi  dans  le champ  du sport  :

- Déploiement  de groupements  d'employeurs  et GEIQ  :

appui  à l'animation

- Accompagnement  des  dirigeant.e.s  et bénévoles  :

accompagnement  des  compétences

a Montée  en qualité  des offres  de formation  : gestion

d'organisme  de  formation,  plans  régionaux  de

formation,  certification  Qualiopi,  couverture  territoriale

des  compétences

a Développement  de  l'apprentissage

pédagogique  à travers  UFA

appui

POST  2022-2025
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Engagements  territoriaux

-+ Accompagner  la vie associative

-+ Faire  monter  en compétence  les dirigeants

-+ Développement  de l'emploi  sportif

POST  2022-2025
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Engagements  territoriaux
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Accompagner  la vie  associative

montée  en compétence  des

accompagnateurs

échanger  sur  les pratiques  et

outils  des accompagnateurs

montée  en compétence  des

accompagnateurs
mutualiser  la veille

montée  en compétence  des

accompagnateurs

créer  un groupe  de travail

sur  Guid'asso

Etre  en capacité  de

répondre  de manière

cohérente  et  organisée  aux

AAP et demandes  du

territoire

répondre  collectivement  aux

AAP

Etre  en capacité  de

répondre  de manière

cohérente  et organisée  aux

AAP et demandes  du

territoire

partager  les contenus  des

réponses  aux  AAP de nos

territoires

Faire  monter  en  compétence  les

dirigeants

former  les dirigeants CFGA

mise  en réseau  des

dirigeants  CROS - CDOS

créer  un espace  d'échanges

et partage  d'expériences  à

destination  des élus

exerçant  les memes

fonctions

développer  un réseau  de

formateurs  internes

proposer  des co-animation

de formations  hybrides

(visio/présentiel)

développer  un réseau  de

formateurs  internes

organiser  une  formation  de

formateurs

Développement  de l'emploi  sportif

Rendre  accessible  la

compréhension  de l'emploi

dans  le sport

créer  des fiches  élèments  de

langaBe

Rendre  accessible  la

compréhension  de l'emploi

dans  le sport

proposer  un parcours

d'accompagnement  aux

nouveaux  employeurs

POST  2022-2025
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Actions  prévisionnelles  engagées  par  le Mouvement  Olympique

et Sportif

- Echanger  sur  les pratiques  et outils  des  accompagnateurs

- Mutualiser  la veille

a Créer  un groupe  de travail  sur  Guidlasso

a Répondre  collectivement  aux  appels  à projets

a Partager  les contenus  des  réponses  aux  appels  à projets  de

nos  territoires

- Certificat  de formation  à la gestion  associative  (CFGA)

a Créer  un espace  dléchanges  et partage d'expériences  à
destination  des  élus  exerçant  les mêmes  fonctions

- Proposer  des  co-animation  de formations  hybrides
(visio/présentiel)

- Organiser  une  formation  de formateurs

- Créer  des  fiches  éléments  de langage

o Rendre

sport

accessible  la compréhension  de l'emploi  dans  le

POST  2022-2024
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La stratégie  (« Sport  & Santé  et Bien-être  »» du CNOSF  pour  les

territoires

Accompagner  les Ligues  et Comités  dans  le développement

des dispositifs  fédéraux  sport-santé  notamment  en matière  de

formation

Valoriser  les  dispositifs  fédéraux  par  la  diffusion  du

Médicosport-santé  auprès  des médecins  prescripteurs  et du

grand  public

Informer  et mettre  en relation  les acteurs  concernés  par la

prescription  d'APS  en facilitant  le recensement  des  clubs

Porter  des  projets  Sentez-Vous  Sport

Positionner  le Mouvement  Olympique  et sportif  au cœur  des

enjeux  de sport-santé  et de bien-être.

La participation  à la réussite  des  JOP  sur  les  territoires

->  Bouger  plus  l'activité  physique  pour  améliorer  le bien-être  de

la population  programme  de sport  en entreprise,  actions  de

sport-santé  auprès  de  publics-cibles  (ALD,  séniors,

adolescent.e.s,  personnes  placées  sous  main  de justice,

etc.),  réseaux  sport-santé  bien-être,  Maisons  Sport-santé,

->  Changer  de regard  sur le handicap  labellisation  de clubs,

actions  valides/handisport,  actions  de sensibilisation,  etc.
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Engagements  territoriaux

-*  Clarifier  l'engagement  des  acteurs

-+ Faire  monter  en compétences  les acteurs

professionnels  et bénévoles  du monde  sportif

-*  Harmoniser  la communication

-*  Se positionner  comme  un centre  de ressources

l  è. ay

POST  2022-2025



Auvergne-Rhône-Alpes

Engagements  territoriaux
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Clarifier  l'engagement  des  acteurs

Partage  et veille  sur  les appels  à

projet

Eclairer  les rôles  de chaque

structure  sur  son implication

Identifier  les parcours  proposés

Faire  monter  en compétences  les

acteurs  professionnels  et bénévoles

du monde  sportif

Mutualiser,  trame  commune  et

échanges  de bonnes  pratiques

Formation  des  acteurs  (pros  et

bénévoles)

Harmoniser  la communication
Développer  une  culture  sport  santé

commune

Avoir  une  communication  commune

et partagée

Se positionner  comme  un centre  de

ressources

Développer  une  méthodologie  de

projet  au sein  de I'EDT

Avoir  un discours  commun,

promouvoir  le sport  santé

Catalogue  de fûrmation
Avoir  un discours  commun,

promouvoir  le sport  santé

POST  2022-2025
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Actions  prévisionnelles  engagées  par  le Mouvement  Olympique

et Sportif

- Eclairer  les  rôles  de  chaque  CROS/CDOS  sur  son

implication

- Formation  des  acteurs  (pros  et bénévoles)

o Avoir  une  communication  commune  et partagée

o Avoir  un discours  commun,  promouvoir  le sport santé

POST  2022-2025



Auvergne-Rhône-Alpes

La stratégie  «« Sport  & Politiques  publiques  et Haut  niveau  )» du

CNOSF  pour  les  territoires

-> Devenir  acteur  dans  les  instances  de  concertation  et du

dialogue  civil,  en  réponse  à  ses  besoins  (structures

déconcentrées  des  Fédérations,  membres)  ;

-+ Faire  du Mouvement  Olympique  et Sportif  un acteur  de la

coconstruction  de politiques  publiques  (intérêt  général)  ;

-> S'inscrire  comme  partie  prenante  des  politiques  publiques  et

fédérales  d)accès  au  haut  niveau  et  d'appui  à la

professionnaIisation  des  athlètes.

La participation  à la réussite  des  JOP  sur  les  territoires

->  Des JOP  qui font  rayonner  le sport  sur tout le territoire

français  : accompagnement  des  collectivités  à la labellisation

Terre  de Jeux  2024,  animation  des  labellisés,  circulation  de

l'information,  valorisation  du territoire  en tant  que  Terre  de

Jeux

-)  Des  JOP  écrins  de  performance  : communication  et

valorisation  des parcours  des athlètes  de haut-niveau  du

territoire,  soutien  aux  athlètes  locaux  en devenir,  information

sur  les  dispositifs  de soutien  existants  (nationaux  et locaux)

POST  2022-2025
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Engagements  territoriaux

-+ Participation  active  à la réussite  de Paris  2024  dans

les  territoires

-+ Mobilisation  du  MOS  auprès  des  collectivités
territoriales  dans  les politiques  sportives

-» Valorisation  du parcours  des athlètes  de haut niveau

-+ Valorisation  des  territoires  "Terre  de Jeux  2024"

POST  2022-2025
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Actions  prévisionnelles  engagées  par  le Mouvement  Olympique

et Sportif

a Communiquer  sur  les temps  forts  olympiques

- Créer  des  documents  dynamiques  et  attractifs  pour

contacter  les collectivités

- Créer un partenariat  avec  la maison  régionale  de  la
performance

- Organiser  un forum  TDJ 2024

a Réunir  les labellisés  afin de mettre  en place des actions
communes

POST  2022-2025
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Engagements  territoriaux
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Participation  active  à la réussite  de Paris

2024  dans  les territoires
Assurer  une  cohérence  territoriale

Mobilisation  du MOS  auprès  des

collectivités  territoriales  dans  les

politiques  sportives

Etre  l'interlocuteur  privilégié  et

incontournable  des collectivités

concernant  l'olympisme

créer  des documents  dynamiques  et

attractifs  pour  contacter  les

collectivités

Valorisation  du parcours  des athlètes  de

haut  niveau
Accompagner  les acteurs  de la

performance  dans  leur  projet

créer  un partenariat  avec  la maison

régionale  de la performance

Valorisation  des  territoires  "Terre  de  Jeux

2024"

Partager  les bonnes  pratiques  afin  de

valoriser  et d'inciter  de nouvelles

collectivités  à se labelliser

Organiser  un forum  TDJ 2024

Partage  de bonnes  pratiques  afin  de

valoriser  et d'inciter  de nouvelles

collectivités

réunir  les labellisés  afin  de mettre  en

place  des actions  communes

POST  2022-2025



Auvergne-Rhône-AIpes

SJous, soussigné.e.s,  Président.e.s  du CROS et des CDOS dt

,erritoire  Auvergne-Rhône-AIpes,  nous engageons  à travailler  er

;ommun  sur  ces  axes  stratégiques,  au service  de nos membres
=t de notre  territoire,  pour  l'Olympiade  en cours.

;hristian  LEVARLET

;ROS  Auvergne-

<hône-Alpes

Jean-Luc  FRAMONT

CDOS  Allier

Franck  RIGON

CDOS  Ain

l,'y:llIiLI'

Dominique  COSTE

CDOS  Ardèche

tomain  JAMMET

;DOS  Cantal

Dominique  D'AGOSTINO  Jean-Yves  MASSON

CDOS  Drôme  CDOS  Haute-Loire

Thierry  COULON

CDOS  Haute-Savoie

lean-Michel  LOSA

;DOS  Isère

Jacques  MOlILARD

CDOS  Loire

Jacques  SAUVADET

CDOS  Puv-de-Dôme

Jean-Claude  JOUANNO

CDOS  Rhône

lean-Claude  TONDEUR

;DOS  Savoie

Didier  SEMINET

Secrétaire  Général  du CNOSF

POST  2022-2025


