Le Comité Départemental
Olympique et Sportif de
la Dréme est particuliere-
ment heureux de mettre
en place dans notre département
un Observatoire du Sport drémois.

En collaboration avec le Conseil
Départemental 26 et la Direction
Départementale de la Cohésion So-
ciale 26, le CDOS Dréme a le plaisir
de piloter la commission en charge
du projet.

L’objectif de cet observatoire sera,
dans un premier temps, de dresser
un état des lieux de la pratique spor-
tive sur notre territoire.

Ce travail de recherche et de re-
censement sera, dans un second
temps, le point d’appui a la réalisa-
tion d’évaluations et de bilans sur
'évolution du mouvement sportif
drébmois.

Cette étude nous tient particulie-
rement a coeur, puisqu’elle nous
permettra de mettre en lumiere nos
forces et nos faiblesses en matiere
de sport territorial, de Iégitimer nos
actions pour étre encore plus effi-
cace demain dans nos missions.
C’est ensemble que nous serons
plus forts dans notre territoire.

Odette Durand
Présidente du C.D.0.S Drome

Le Département de la Dréme encou-
rage et accompagne «le sport pour
tous», de la pratique amateur a la
compétition de haut niveau. Premier
interlocuteur des clubs et comités, le
Conseil départemental apporte son
soutien a la construction d’équipe-
ments, a I'emploi d’agents de déve-
loppement, au développement des
sports de nature, du sport scolaire.

Afin d’étre au plus pres du monde
sportif, nous avons proposé au Co-
mité Départemental Olympique et
Sportif Dréme de coordonner un ob-
servatoire du sport drébmois. Un outil
de recueil et d’analyse de données,
utile a I'ensemble des ac-

teurs du mouvement sportif
drémois pour mieux valoriser

leurs actions.

Cette newsletter nous per-
mettra de faire régulierement
le point sur les derniers travaux de
I'Observatoire. Invité de ce premier
numeéro, Drome Profession Sport
Animation a réalis¢é un focus sur
I'emploi sportif. Un sujet auquel le
Département est particulierement at-
tentif, en sa qualité de financeur de

/ nombreux postes au sein des comi- |
| tés sportifs départementaux.

Patrick Labaune
Président du Conseil Départemental

Député de la Drome
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La Direction Départementale de la
Cohésion Sociale, le Conseil Dépar-
temental et le Comité Départemental
Olympique et Sportif ont souhaité
se doter d’'un Observatoire du Sport
Drémois.

La mission de cet outil est de recen-
ser I'ensemble des données statis-
tiques du département et de dresser
une analyse globale et panoramique
des acteurs des sports dans le dé-
partement. Il doit permettre a chaque
sportif de s’adapter aux évolutions et
nouvelles attentes des pratiquants
drémois.

'Etat, particulierement la DDCS, est
une acteur privilégié du mouvement
sportif drébmois. |l lui apporte son
soutien en matiere de conseil, d’in-
génierie et de financement dans les
actions qu’il met en ceuvre au béné-
fice de ses pratiquants et licenciés.

Je suis heureux de cette 1%¢ publi-
cation sur «sport et emploi dans la
Dréme», priorité de I'Etat pour la-
quelle a travers le CNDS, plus de
30 éducateurs sportifs ont pu étre
recrutés au sein d’un club.

Je souhaite un bel avenir a
I'observatoire du sport au
service des deécideurs du
champ sportif du dépar-
tement.

Didier Lauga

Préfet de la Drome
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<o Généralités : Emploi sportif en France

‘ Etablissements sportifs employeurs Salariés sportifs
Secteur associatif
(fédérations, clubs...) 30 963 78 837

| |
Secteur privé
(salle de fitness...) 27 000 110 000
TOTAL 57 963 188 837

Source : Les associations face a la conjoncture - Recherche et solidarités - Janvier 2015
Base de données SEQUOIA de I'ACOSS (Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale) 2012

(9 L’emploi dans les associations
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Les associations frangaises Activités sportives
164 590 établissements 18 % des établissements
1 812 735 salariés 4 % des salariés

Source : La France associative en mouvement - Recherche et solidarités - Septembre 2014

(9 Les associations sportives en France, en Rhéne Alpes et en Drome
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30963 78 837 3459 7924
établissements salariés établissements salariés

Source : Les associations face a la conjoncture - Recherche et solidarités - Janvier 2015
Le Sport en France : reperes chiffres clés - Recherches et solidarités - Avril 2014
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DPSA (Dréme Profession Sport Animation) a effectué une enquéte auprées de 1018 em-
ployeurs associatifs dromois. 443 professionnels ont répondu avec une forte majorité
de retours émanant des clubs sportifs du département (71%).

<a Profil des réponses : Contexte

Répartition des réponses par types de structures :
Centre de loisirs (ACM)

Comités sportifs
8%

Loueurs Sports de nature
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Répartition par tranches d’ages des salariés des associations sportives en % :

- de 25 ans - de 26 a 45 ans + de 46 ans
Drome 13% 61% 26%
France 22% 55% 26%

Source : Le Sport en France : reperes chiffres clés - Recherches et solidarités - Avril 2014

(9 Les contrats et 'emploi sportif dromois

Répartition des emplois selon la nature du contrat CDD/CDI :

On notera d’abord que I’associatif sportif drdmois propose une proportion de contrats a durée indéterminée
(75%) bien plus importante que les contrats a durée déterminée (25%).

Contrats CDI :
Répartition des contrats aidés/

o Sans aide
non aidés selon les temps

complets et partiels
[ Temps complet
I Temps partiel
Contrats CDD :
Répartition des contrats aidés/ _
non aidés selon les temps Sans aide
. 36%
complets et partiels
Aidés
21%



(‘ (9 Le niveau de qualification des professionnels sportif drémois

1 BEES 3¢ degré / Maitrise / Master 22
2 BEES 2¢ degré / DESJEPS / Licence 51
3 DEUST / DEJEPS 45
4 BEES 1¢" degré / BPJEPS / Bac 125
5 BAPAAT 8
Pré qualification sportive professionnelle CQP 8
Sans qualification sportive professionnelle  Diplomes fédéraux et/ou autres dipldmes 41

Nature du contrat en fonction du niveau de qualification :

Nombre de
22%
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La proportion de CDI est plus importante plus le niveau de qualification est élevé.
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Rémunération en fonction du niveau de qualification :

Nombre de
personnes
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La rémunération de 'emploi sportif dans la Dréme est majoritairement supérieur au SMIC.

(a Employabilité des disciplines sportives dromoises

Employabilité et type de sport :

Sports collectifs 71% des professionnels sportifs drémois sont employés par des structures de
type «sport individuel » et 29% par des structures de type «sport collectif ».

Sports individuels De plus, nous avons pu mettre en lumiére...
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Football

TOP Handball

Basketball

Sports individuels
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