CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU SPORT

Version mise a jour le 6 Aodt 2007

La convention est applicable a tous les salariésedteur sportif depuis le 25 Novembre
2006.

Les clubs et comités sportifs doivent donc procédea mise en application méme dans le cas
ou les salariés ne le demandent pas.

Nous avons établi quelques fiches pratiques qus trouverez ci-apres afin de vous aider
dans I'établissement des contrats et les modaligggplication.

Vous pouvez aussi vous reporter au texte intégrdh @onvention étendue que vous
trouverez sur le site du COSMOS, organisme reptaskdes employeurs du sport
(Www.cosmos.asso)fr

Le CRIB (centre de ressources et d’'information des béréyealst aussi a votre disposition
au 04.75.78.45.50
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Fichen° 1

CHAMP D’APPLICATION

Activités concernées :

- organisation, gestion et encadrement d’activitéstams (clubs — comités — ligues —
fédérations)

- gestion d'installations et d’équipements sportifs

- enseignement, formation aux activités sportivesnftds — ligues — fédérations)

- formation professionnelle aux métiers du sport (@ ligues — fédérations)

- promotion et organisation de manifestations spestiiclubs — comités — ligues —
fédérations — cdos)

Sont exclues de cette convention tout en ayardargctére sportif, les activités relevant de la eotion
collective des centres équestres.

Ne sont pas concernées les entreprises de dnedt ptbut lucratif qui exercent des activités rétivéa ou de
loisirs.

Entreprises ayant appliqué la convention animatioravant le 31/12/98 :

Elles ont entre le 25 Novembre 2006 et le 31 Dérer2007 la faculté d’opter pour le
maintien de la convention animation, aprés consoitalu personnel.

Entreprises appliquant la convention animation depis le 01/01/99 :
Elles n'ont pas la possibilité d’opter et doiveasser a la convention « sports » sous

réserve du maintien des avantages acquis.

Convention nationale du Golf :

Elle doit étre intégrée a la convention « sports »

Autres conventions ou accords (foot — rugby) :

lls doivent basculer sur la convention « sporé&wec maintien des avantages acquis.
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Avantages acquis :

Les avantages acquis individuellement ou collectignt ne peuvent étre mis en cause par
l'arrivée de la convention collective.

Les avantages issus de la présente conventioauvept se cumuler avec d’autres
avantages portant sur le méme objet. Dans ce @ald,@/antage le plus favorable au salarié estenré.
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Fiche n°2

CONTRAT DE TRAVAIL

Les principes généraux de non discrimination égdlité entre hommes et femmes sont
bien entendu applicables.

Le contrat est toujours établi par écrit, en dowxemplaire, soit un pour le salarié et un pounpéyeur.

Si un contrat existe déja, il est mis a jour paauanant ou par un nouveau contrat rappelant texte du
contrat précédent.

Il mentionne les éléments suivants :

- lidentité de I'employeur (nom- raison sociale- @ske- numéro SIRET- qualité du
représentant autorisé a signer)

- lidentité du salarié (nom- prénom- nationalitétedat lieu de naissance- adresse-
numéro d'identification & la sécurité sociale s¥iste déja)

- la date d’embauche

- lelieu de travalil

- la dénomination de I'emploi et le groupe de quedifion

- ladurée du travail

- le salaire brut de base et les différents autaméhts de rémunération

- les conditions particulieres de travail (astreimteit)

- les modalités du repos hebdomadaire

- les éventuels avantages en nature

- la période d’essai

- lindication des organismes auxquels I'employeusedes cotisations de sécurité
sociale, de protection contre le chdmage, de tetcaimplémentaire et de prévoyance

- laréférence a la convention collective applicable

- les modalités de cessation du contrat (départ lduiéa- licenciement — retraite)

La durée de la période d’essai :
Pour un contrat a durée déterminée, elle ne pedder un mois.
Pour un contrat a durée indéterminée, elle est de
- 1 mois pour les ouvriers et employés
- 2 mois pour les techniciens et agents de maitrise

- 3 mois pour les cadres

La prolongation de la période d’essai doit étrespeéau contrat, motivée et signifiée par écrit.

Le lieu de travail :
Si plusieurs lieux de travail sont prévus, ilsvawit étre précisés.

Le passage d'un lieu de travail a un autre dansméree demi-journée pourra entrainer le paiemefiaitede
déplacement et sera compris dans le temps deltravai

Dans le cas ou un lieu de travail non prévu eBsétiil entrainera le paiement de frais de déplere sauf s'il
se situe a une distance égale ou moindre a celieulde travail initial.
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Fiche n° 3

CONTRAT DE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Il s’agit d'un contrat a durée indéterminée dorteleps de travail, réparti sur la semaine, le maoifannée, est
inférieur a la durée légale du travail.

Le salarié a temps partiel bénéficie des mémessdyoe les salariés a temps complet, éventuelleaneptorata
temporis.

Le salarié a temps partiel a priorité pour accéden emploi a temps plein correspondant a sa @ageg
professionnelle. Le refus éventuel de 'employeait 8tre motivé par écrit.

Le contrat doit préciser :
- larépartition de la durée du travail dans la semai
- les cas dans lesquels des modifications de cqtéetifon peuvent intervenir
- le délai de prévenance de ces modifications (&jourrés au minimum)

Les heures complémentaires sont des heures densguaigéemployeur au salarié en plus de son temps
contractuel. Leur nombre ne doit pas excéder 10¥hdeaire contractuel.

Le salarié est tenu de les effectuer sauf motiingux (obligations familiales — suivi d’'un ensegment — autre
activité professionnelle).

Les heures complémentaires sont rémunérées andanifal dans la limite de 10% de I'horaire contnatt

Si le salarié accepte un dépassement supériealéd heures complémentaires au-dela sont rémesméaxec
une majoration de 25%.

L’horaire de travail ne peut comporter plus d’'untiruption dans une journée et cette interruptiopeut étre
supérieure a deux heures. S'il est dérogé a aaite (2 ou 3 interruptions ou intervalle supéri@@ heures),
des contreparties doivent étre accordées au sataugla forme d’heures complémentaires (au minirBum
heures par mois).

En cas de dépassement régulier de I'horaire perdd@asemaines consécutives, le contrat doit étrafrapkt
nouvel horaire officiel devant correspondre a l&ice moyen effectué sur la période de 12 semaines.
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Fiche n° 4

LE TEMPS DE TRAVAIL

Le temps de travail effectif englobe :
- I'habillage et le déshabillage si une tenue paliéce est nécessaire
- la mise en ceuvre de I'activité ainsi que le coetdl matériel

- le temps pour se rendre d’un lieu d’activité a utre@au cours de la durée du travail
- le temps de repas si le salarié reste a la disposie I'employeur.

Les heures supplémentaires :

Ce sont des heures effectuées au-dela de la ldgale du travail et dans la limite du
contingent annuel fixé par la loi a 220 heures.

Jusqu’a 90 heures, le salarié est tenu de lestadfec
Au-dela et dans la limite du plafond, il peut lefuser sans étre passible de sanctions.

Les heures supplémentaires donnent lieu a :

- une majoration de salaire pouvant étre remplaces ks entreprises de moins de 20
salariés, par un repos de remplacement de 10%lg®drpremieres heures, 25% pour
les 4 suivantes et 50% pour les suivantes

- unrepos compensateur de 50% pour les heureswgfeecau-dela du contingent annuel
de 220 heures, c'est-a-dire avec autorisationimgpkcteur du travail.

Le droit au repos compensateur est ouvert desegsaarié totalise 7 heures. Il doit étre prisjparnée ou
demi-journée.

Durée maximale journaliere :

Elle s’établit a 8 heures pour les salariés minetia 10 heures pour les salariés majeurs.
Elle peut atteindre exceptionnellement 12 heureis oete dérogation est limitée a 12 jours paraans Pouvoir
dépasser 2 jours dans une méme semaine.

La durée du travail s’apprécie dans une journééecisoit entre 0 et 24 heures.

Le repos quotidien ne pouvant étre inférieur addrés consécutives, 'amplitude maximale ne pepasier 13
heures.

Le nombre de semaines ou le temps de travail atiaidépasse 44 heures est limité a 15 par an.
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Fiche n°5

REPOS HEBDOMADAIRE

La durée hebdomadaire peut étre répartie de maniégale avec un minimum de 4 jours.

La dérogation au repos dominical est autorisée [gsuemplois qui sont liés directement a la pratigu
I'animation, a I'enseignement ou a I'encadrementtivités sportives.

Lorsque le repos n’est pas donné le dimanchei, édusubstitué :
- soit 2 jours de repos consécutifs par semaine

- soit 1 jour de repos par semaine avec 11 dimanuhesravaillés par an (hors congés
payés), soit un total de 18 dimanches sur I'aneéguc laisse 34 dimanches travaillés

En cas de travail exceptionnel un jour de reposibetadaire, les heures effectuées sont payées agec u
majoration de 50% ou elles sont remplacées paeposrde 1H30.
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Fiche n° 6

LES CADRES

On distingue :

- les cadres dirigeants qui bénéficient d’'une gramdenomie dans 'organisation de
leur emploi du temps et qui sont habilités a prerdirs décisions de fagon largement
autonome

- les cadres intégrés qui suivent les horaires deesasalariés tout en ayant une
autonomie d’organisation

- les cadres autonomes qui bénéficient d’'une automeeritaine dans I'organisation de
leur travail.

Les cadres, étant donné leurs fonctions, ne sans@amis & un horaire rigide mais :
- soit a un forfait annuel de 214 jours

- soit a un forfait en heures de 1575 heures phadépté aux cadres autonomes ou
intégrés.
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Fiche n°7

ASTREINTES ET TRAVAIL DE NUIT

L'astreinte se définit comme une période pendanidle le salarié, sans étre a la disposition imatédie
I'employeur, a I'obligation d'étre en mesure d'intenir sur simple appel de 'employeur.

La contrepartie sera de 2H30 de repos pour 24 selmstreinte.
Le repos pourra étre remplacé par une rémunérétjaivalente.

Le travail de nuit est celui effectué entre 22Hdtou entre 21H et 6H sur décision de I'employeur.
Est considéré comme travailleur de nuit :
- celui dont I'horaire le conduit a travailler au meideux fois par semaine pendant 3
heures dans la plage horaire de nuit
- celui qui effectue au moins 300 heures dans I'aniaés la plage horaire de nuit.

Chaque heure effectuée dans la plage horaire tldonune droit & un repos compensateur de 12,50%.

Pour les salariés qui ne sont pas considérés cdnanslleurs de nuit, ils bénéficient d'un reposnaensateur
de 25% pour toute heure effectuée dans la plagerbate nuit.

Si le temps de travail de nuit atteint 5 heuresalarié doit bénéficier d’'une pause de 20 minotesptée dans
le temps de travail.

Dans le cas de missions d’encadrement et d’accomepagnt de groupes, I'équivalence pour une journée
compléte est de 7 heures pour une présence deuleshet de 2H30 avec majoration de 25% (soit 308y
les 11 heures de présence nocturne.

Si les heures de présence hors nuitées dépasskEntgdurs), les heures suivantes sont remunéedeures
supplémentaires.
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Fiche n° 8

LES CONGES

Le droit aux congés est déterminé comme prévu de da travail c'est-a-dire sur la période de réfégedu 1°
juin au 31 mai. A raison de 2,5 jours par moisaceprésente 30 jours ouvrables de congés, seinfises de 6
jours ouvrables.

L'utilisation de ce droit est normalement compiésgre le 1° Mai et le 31 Octobre.
Sauf accord entre employeur et salarié, le conigéeprune seule fois ne peut excéder 24 jours bilesalLes 6
jours restant d(s peuvent étre attribués en deteols période Mai-Octobre. Dans ce cas, ils donhdegit a un
supplément de 2 jours. Si les jours restant disesttre 3 et 5, le supplément est de 1 jour.
Des congés exceptionnels sont attribués pour évémsrfamiliaux :

- 5 jours pour mariage du salarié (4 selon codealait)

- 5jours pour déces conjoint ou enfant (2 selon chdiavail)

- 1 jour pour mariage enfant (idem code travail)

- 2 jours pour décés pére ou mére (1 par code daifrav

- 3jours pour naissance ou adoption (idem codeitjava

- 1 jour pour déces frére ou sceur (rien par codeadait)

- 1 jour pour déces beau frére ou belle sceur (riesqade du travail)

- 1 jour pour déménagement (rien par code du travail)
Pendant le congé de maternité (16 semaines),daé&abénéficie du maintien de son salaire.
Pour le congé de paternité (11 jours), il y a sosjma du contrat de travail, donc pas de rémurarati
Un congé sans solde peut étre demandé par touésaldurée indéterminée ayant au moins un an @aneté,
par lettre recommandée avec AR, et cela au momei8 avant le début du congé demandé. L’'employeitr d
répondre par LR avec AR en justifiant sa positidrs®git d’un refus.
Le congé sans solde peut étre renouvelé 2 foisuptde congé total a 3 ans.

Le salarié doit informer I'employeur de son retpar LR avec AR deux mois avant la date de la ficahgé.

Si le salarié ne sollicite pas sa réintégratiog,alrupture du contrat sans indemnité.
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Fiche n°9

FORMATION PROFESSIONNELLE

Le Plan de Formation :

Un plan pluriannuel ou un plan annuel doit étrétérpar I'employeur. C’est 'employeur
qui choisit les actions et qui choisit les salagésdoivent en bénéficier.
L’employeur informe les salariés mais n’est pasitée négocier avec eux le plan de formation.
Les actions se répartissent en trois catégories :

- Adaptation au poste de travail: elles ont pour but d’apporter des compétences en
lien direct avec le poste de travail. Elles soptendre sur le temps de travail. Le
salaire est maintenu.

- Evolution de I'emploi ou participation a son maintien : elles ont pour but
I'acquisition de compétences non utilisables deswnt dans les fonctions du salarié
mais permettant une évolution sur un poste trams#ayu un nouveau poste. Elles sont
a prendre sur le temps de travail et donnent liemaintien de la rémunération. Elles
peuvent conduire a un dépassement de I'horairelddimsite de 50 heures par an. Ces
heures de dépassement sont rémunérées au tardélrgans repos compensateur et
hors contingent d’heures supplémentaires

- Développement des compétenceglles ont pour objet I'évolution de la qualifian.
Elles peuvent étre refusées par 'employeur stergs de travail. L'employeur peut
aussi accepter qu'elles se déroulent pendant Ipgeta travail ou hors du temps de
travail dans la limite de 80 heures par an. Pen@gaeimps de travail, il y a maintien de
la rémunération. Au-dela, la rémunération est égale% du tarif normal sans repos
compensateur.

Le congé individuel de formation (CIF) :

Autorisation accordée au salarié lui permettardudere, a titre individuel, une formation
de son choix.
La durée ne peut excéder un an pour un stage &teleip ou 1200 heures pour des enseignementsndiisgs.
Le candidat au CIF doit justifier de 24 mois d’aité dont 12 mois dans I'entreprise. La demand¢ &og¢
effectuée 4 mois avant le début du stage. L’emplogeit faire connaitre sa réponse dans les 36 jdudoit
indiquer les motifs de son report ou de son rejet.

Si le CIF est accordé, le salarié doit sollicitepes d’Uniformation le versement d’une rémunérafiendant la
durée du stage.

Le droit individuel & la formation (DIF) :

Il s’agit d’un droit d’une durée de 20 heures @arcumulable sur six ans soit un maximum
de 120 heures. Chaque année, le salarié doitrdtnerié du total de ses droits disponibles en laarat
Le DIF est accordé apres un an d’ancienneté dansédprise pour un CDI et aprés 4 mois pour un GRD
prorata temporis).
Le salarié a I'initiative du choix de la formatio®i. 'employeur accepte qu’elle se déroule pentatemps de
travail, il y a maintien de la rémunération. Sfdemation s’effectue hors du temps de travail @munération est
égale a 50% du tarif normal.
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Le codt de la DIF peut faire I'objet d'une demarmlgeprise en charge par 'OPCA.

La contribution a la formation :

Pour les entreprises de moins de 10 salariésplgsibutions & verser sont les suivantes :

- 1,35% de la masse salariale pour le plan de foomati

- 0,25% pour la professionnalisation

- 1% pour le congé individuel des CCD

- 0,02% pour le congé individuel de formation desdwéites

- 0,05% au titre de la cotisation au développememgatitarisme

soit un total hors CDD de 1,67%.

Il faut noter qu’un texte nouveau est prévu quirdgwniformiser les cotisations quelle que sotilile des
entreprises ce qui entrainerait le doublement désations.
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Il convient de déterminer, pour chaque agent, &aatéristiques de I'emploi au niveau de la tedtéide la

Fiche n° 10

GROUPES DE CLASSIFICATION

responsabilité et de I'autonomie.

La possession d’un titre ou d'un dipldme n’est pa€lément déterminant du groupe de classificaeunles les

caractéristiques de I'emploi doivent étre prises@mpte.

Dans le cas ou les taches a réaliser releventalggs différents, ce sont les taches afférentgsaupe le plus

élevé qui doivent étre prises en compte si ellpgésentent plus de 20% du temps d’activité.

Groupes Missions Exemples
1 Taches simples d’adaptation rapide Agent administratif
Agent d’accueil
2 Taches exigeant une formation préalable Aide cobfpta
Secrétaire
Opérateur de saisie
Aide moniteur
3 Taches comportant un savoir faire technique Educaigortif
Comptable
4 Prise en charge d’'une mission compléte Educateur sportif coordinateur
Responsabilité d’un budget partiel Entraineur
Secrétaire principale
Comptable principal
5 Prise en charge de plusieurs missions Educateur sportif responsable
Responsabilité d'un budget Secrétaire de direction
Chef comptable
6 Délégation de responsabilité Directeur sportif
Participe a la réalisation des objectifs Directeur d’équipement
Délégation partielle sur le personnel
7 Comme groupe 6 dans structure plus importante @ivesportif entraineur
Directeur technique
Directeur administratif
8 Cadre dirigeant Idem groupe 7

Directeur général
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Fiche n° 11

REMUNERATIONS

Les rémunérations sont librement fixées par I'emplgeur au regard du poste considéré et des compétences
exigées.

Toutefois, la convention fixe un plancher brut dpEMC (salaire minimum conventionnel) pour chaguaipe
de classificationLe baréme suivant est applicable a compter du 1° $embre 2007.

GROUPE BASE MONTANT BRUT MONTANT NET
1 SMC + 4% 1.294,80€ 1.009€
2 SMC + 7,5% 1.338,38€ 1.043€
3 SMC + 17,5% 1.462,88€ 1.140€
4 SMC + 25% 1.556,25€ 1.213€
5 SMC + 40% 1.743,00€ 1.359€
6 SMC + 75% 2.178,75€ 1.698€
7 30.750€ annuel 2.593,75€ 2.022€
8 35.670€ annuel 3.008,75€ 2.330€

Dans le cas ou I'application d’'un SMC donneraitrésultat inférieur au SMIC, le salaire plancher est
obligatoirement porté au niveau du SMIC. Le SMQgdoupe 1 étant a 1.294,80 au 1° Septembre 2083t il
supérieur au SMIC fixé a 1.280,09€ au 1° Juill@@20

La prime d’ancienneté :

Elle est versée mensuellement et fait I'objet @'ligne spéciale sur le bulletin de paye.

Elle s’éléeve a 1% du SMC du groupe 3 tous les deaxsjusqu’a atteindre 15%.
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Fiche n° 12

ABSENCES POUR MALADIES

Elles nentrainent pas la rupture du contrat deaita

Pour tout salarié ayant au moins un an d’anciennetél y a maintien du salaire net a compter du qeate
jour et jusqu’au quatre vingt dixieme jour sousergs que le salarié ait effectué les formalitésiéidaration
aupres de la sécurité sociale et de son employng lé 48 heures et que I'employeur soit subrogsé tées
droits du salarié aupres de la sécurité sociale.

Pour effectuer le calcul, il est tenu compte desrjées déja indemnisées a ce titre dans la pédidlietant
douze mois avant le début de I'arrét maladie He serte que le total indemnisé ne dépasse pfEUgs.

Dans le cas des absences dues a un accident dil tnawvine maladie professionnelle, la conditioantienneté
est supprimée et la durée d’'indemnisation est pat&80 jours.
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Fiche n° 13

PREVOYANCE

Salaire de référence :

Il s'agit du salaire brut percu au cours des Irhides mois précédant I'arrét de travail.

Incapacité temporaire de travail :

Le systéme prévoit une indemnité égale a 100%alhire net de référence.

Capital déceés :
Il s’établit, quelle que soit la cause, a 100%sdiaire annuel de référence.

Ce systéme est plus favorable que celui du codeadail qui prévoit une indemnité égale a 90 jalussalaire
de référence.

Invalidite :
Les invalides sont classés en trois catégories :
- catégorie 1 : capable d’exercer une activité rémame
- catégorie 2 : absolument incapable d’exercer uofegsion
- catégorie 3 : incapable d’exercer une professialeeant avoir recours a une tierce
personne.

La rente s'éléve a 50% du salaire de référence lpatatégorie 1 et a 100% pour les catégories3?2 et

Rente d’éducation :

En cas de décés ou d'invalidité permanente duiéalbest versé a chaque enfant a
charge :

- 5% du salaire de référence par enfant jusqu’a Ithg&2 ans

- 1% « « «entre 12 et 16 ans

- 10% « « « de 16 ans a 18 ans ou 25 ans si I'enfant est
étudiant ou demandeur d’emploi non bénéficiaireallesations de chémage.
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Personnel non indemnisé par la sécurité sociale :
Il s'agit des salariés qui n'ont pas cotisé :

- au moins 60 heures au cours du dernier mois aiedgdant I'arrét.
- ouau moins 120 heures au cours du dernier trimestil précédant I'arrét.

Ces salariés bénéficient du maintien du salairé @ume jour au 90 iéme jour, 'employeur étant imatésé par
la caisse de prévoyance a hauteur de 50% du sdtaié&férence.

Cotisations :

Les entreprises sont tenues d’adhérer a un orgarde prévoyance parmi les quatre
prévus par la convention. Il s’agit d'IONIS pous léépartements de la Drome et de I'Ardéche.

Le taux de cotisation de 0,32% a la charge de lleyaur et de 0,32% a la charge du salarié doitrétre car la

part garantie relative a I'incapacité temporairdrdgail n'est pas conforme aux dispositions deilaelative a
la mensualisation.

CCNS - pagel7



